
SÜDWIND sucht zum 01.01.2027  
 

Eine*n wissenschaftliche*n Mitarbeiter*in  
„Internationale Arbeitsbedingungen und -rechte mit Fokus auf Textilbereich“ 

30 Wochenstunden, Bonn (m,w,d) 

Entstanden aus der weltweiten ökumenischen Bewegung engagiert sich SÜDWIND für 
wirtschaftliche, soziale und ökologische Gerechtigkeit weltweit. Anhand konkreter Beispiele 
decken wir ungerechte Strukturen auf und zeigen Handlungsalternativen auf. Dabei verbinden 
wir unsere Recherchen mit entwicklungspolitischer Bildungs- und Öffentlichkeitsarbeit und 
tragen Forderungen in Gesellschaft, Unternehmen, Kirchen und Politik. 
 
Themengebiete dieser Stelle sind: 

 Internationale Handelsabkommen mit Schwerpunkt Textilsektor  
 Arbeitsbedingungen und -rechte im globalen Textilsektor, insbesondere von Frauen in 

Bangladesch und anderen Ländern mit exportorientierter Textilindustrie 
 Internationale Arbeitsstandards, UN Treaty, EU-Zwangsarbeitsverordnung 
 Durchsetzung von menschenrechtlichen Standards von Rechte-Inhabenden 

insbesondere von Arbeitsmigrant*innen, Wanderarbeiter*innen, Heimarbeiter*innen 
u.a. vulnerable Gruppen 

 Nachhaltigkeitsstandards mit Schwerpunkt Textilsektor 
 
Deine Aufgaben umfassen 

 Erstellung von Studien und Materialien für die Bildungsarbeit;  
 Zielgruppenspezifische und fachbezogene Öffentlichkeits- und Netzwerkarbeit; 
 Konzipieren und Durchführen von Bildungsveranstaltungen; 
 Drittmittelakquise, Projektleitung und Bewirtschaftung von Projektmitteln; 
 Entwickeln von MEAL-Konzepten und KPI zur Messung der Erfolge; 
 Strategische Beratung zur Weiterentwicklung des Arbeitsbereiches;  

 
Wir erwarten 

 Ein Hochschulstudium (Master) in einem für die Themengebiete relevanten Fach z.B. 
Dekolonialisierung, Wirtschafts-, Entwicklungs-, Politikwissenschaft, Regionalstudien; 

 gute Kenntnisse relevanter zivilgesellschaftlicher und kirchlicher Akteure; 
 mehrjährige nachgewiesene Erfahrung in der Leitung von Drittmittelprojekten; 

selbständige Mitwirkung bei der Projektadministration und Projekt-
Öffentlichkeitsarbeit; 

 fundierte Erfahrungen in entwicklungspolitischer Bildungs-/Advocacy-Arbeit; 
 Bereitschaft und Fähigkeit, sich in neue und weitere Themengebiete einzuarbeiten; 
 ausgeprägte Kommunikations- und Vernetzungsfähigkeiten; 
 selbständige und strukturierte Arbeitsweise in einem engagierten Team; 
 routinierte Anwendung der gängigen Microsoft-Office-Programme (Office 365); 
 sehr gute Englisch-Kenntnisse.  

 
Wir bieten 

 Eine unbefristete Stelle in einem professionellen, engagierten Team; 
 Ein wertschätzendes Miteinander auf Augenhöhe; 
 tageweise mobiles Arbeiten; 
 ein Gehalt angelehnt an BAT-KF 13;  
 einen Zuschuss zum Deutschlandticket oder zum Dienstfahrrad; 
 die Möglichkeit zur beruflichen Weiterentwicklung. 

 
Interessiert? 
Wir wertschätzen Vielfalt und begrüßen daher insbesondere alle Bewerbungen – unabhängig 
von Geschlecht, sexueller Orientierung, Religionszugehörigkeit, Nationalität, ethnischer 
Herkunft, Behinderung und Alter. Uns ist es ein besonderes Anliegen, möglichst vielfältige 
Perspektiven und Erfahrungshintergründe in unsere Arbeit einzubeziehen. 

Richte deine Bewerbung bitte mit den üblichen Unterlagen (mit Angabe deiner Pronomen, mit 
denen du angesprochen werden möchtest) ausschließlich per E-Mail bis zum 20.10.2026 an: 
Dr. Ulrike Dufner, E-Mail: dufner@suedwind-institut.de; Betreff „Stellenausschreibung“. 
 
Wir freuen uns auf deine Bewerbung! 


