
Das Institut für angewandte Forschung 

Berlin (IFAF Berlin) stellt die Weichen 

für seine Zukunft: Aus der langjährigen 

Zusammenarbeit der vier staatlichen 

Berliner Hochschulen für Angewandte 

Wissenschaften soll sich eine gemeinsa-

me Forschungs- und Transferplattform 

entwickeln. 

Ihre Mission ist es, den Übergang des 

IFAF in seine nächste Organisationsphase 

mitzugestalten. Dafür managen Sie den 

STELLENAUSSCHREIBUNG   
REFERENT*IN FÜR  
STRATEGIE & TRANSFORMATION

Transformationsprozess, bringen die be-

teiligten Hochschulen und Partner*innen 

zusammen und entwickeln gemeinsam 

mit dem Vorstand Strategie, Finanzierung 

und Außenpositionierung weiter. 

Die Schwerpunkte Ihrer Arbeit verändern 

sich mit der Entwicklung des IFAF. Je 

nach Phase stehen strategische Weiter-

entwicklung, Abstimmung mit Partner*in-

nen oder Förderthemen stärker im Vor-

dergrund.

IHRE AUFGABEN

	— Sie begleiten die strategische Weiterentwicklung des 

IFAF Berlin und unterstützen den Vorstand dabei, die 

dafür notwenigen Strukturen und Prozesse zu ent-

wickeln.

	— Sie koordinieren zentrale Schritte im Transformations-

prozess und sorgen gemeinsam mit den beteiligten 

Bereichen dafür, dass aus der Strategie konkrete 

Prioritäten und Maßnahmen entstehen.

	— Sie identifizieren gemeinsam mit dem Vorstand und 

relevanten Partner*innen neue Finanzierungs- und 

Fördermöglichkeiten und wirken inhaltlich an För-

deranträgen mit, insbesondere im Bereich Bundes-

mittel.

	— Sie bauen strategische Partnerschaften und Netz-

werke auf und entwickeln bestehende Beziehungen 

weiter.
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IHR PROFIL

	— Sie haben ein Hochschulstudium abgeschlossen 

und bringen einschlägige Berufserfahrung in einer 

strategischen, koordinierenden oder vergleichbaren 

Funktion mit.

	— Sie haben Erfahrung in der Strategie-, Organisations- 

oder Strukturentwicklung und idealerweise in der 

Begleitung von Transformationsprozessen.

	— Sie können gute Kenntnisse und Arbeitserfahrungen 

im Wissenschaftsmanagement vorweisen und ken-

nen die Schnittstelle zwischen Forschung, Transfer 

und Praxis aus eigener Erfahrung.

	— Sie verfügen über gute Kenntnisse der Berliner Hoch-

schul- und Wissenschaftslandschaft, insbesondere 

der Hochschulen für Angewandte Wissenschaften. 

	— Sie verfügen über Erfahrung im Stakeholdermanage-

ment und bringen idealerweise ein entsprechendes 

Netzwerk in Wissenschaft, Politik, Verwaltung oder 

weiteren relevanten Bereichen mit.

	— Sie haben Erfahrung in der Identifikation von Förder- 

und Finanzierungsmöglichkeiten und idealerweise 

mit der Koordination von Förderanträgen.

	— Sie sind eine kommunikationsstarke und souveräne 

Persönlichkeit und treten sicher gegenüber unter-

schiedlichen Gesprächspartner*innen und auf unter-

schiedlichen Ebenen auf.

IHRE BEWERBUNG

Bitte senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen in 

einem PDF-Dokument (max. 3 MB, Lebenslauf und 

Zeugnisse) bis zum 7. Oktober 2026 ausschließlich per 

E-Mail an bewerbung@ifaf-berlin.de. Rückfragen an 

vpf@bht-berlin.de.

Das IFAF Berlin steht für Chancengleichheit, Vielfalt und 

ein wertschätzendes Arbeitsumfeld. Wir begrüßen aus-

drücklich Bewerbungen von Menschen unterschiedli-

cher Herkunft, Identität und Lebensrealität und möchten 

insbesondere Personen ermutigen, die in Wissenschaft 

und Wissenschaftsmanagement bislang unterrepräsen-

tiert sind. Menschen mit anerkannter Schwerbehinde-

rung werden bei gleicher Eignung bevorzugt berück-

sichtigt.
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