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Senior Business Development & Project 
Management – Serielles Sanieren (m/w/d) 
 

Worum geht’s? 
DEPACT bringt Wohnungswirtschaft und Bauindustrie auf dem Weg zur seriellen energetischen 
Sanierung zusammen. Wir qualifizieren Gebäude und Quartiere für serielles Sanieren vor, 
entwickeln Funktionale Zielbilder und holen Angebote von Systemanbietern ein. Parallel 
unterstützen wir Energiesprong Deutschland (koordiniert durch die dena) dabei, den seriellen 
Sanierungsansatz zu einem eigenständigen Marktstandard weiterzuentwickeln. Kurz um – wir sind 
der Katalysator für den Markthochlauf des seriellen Sanierens in Deutschland und darüber hinaus. 

Wir suchen jemanden, der das Themenfeld kennt, eigenständig Türen öffnet und mit uns 
gemeinsam DEPACT als Unternehmen und den Markt der Seriellen Sanierung maßgebend gestaltet. 

 

Deine Rolle 
Du bringst deine Expertise in die Weiterentwicklung vom Seriellen Sanieren / Energiesprong 
Deutschland ein – im engen Austausch u.a. mit der dena, mit Blick auf Markthochlauf und Support 
im regulatorischen Umfeld und der Stakeholder.  

Business-Development-Standbein: Du akquirierst und verantwortest eigenständig Projekte für 
unser Vorqualifizierungs-Tool CoPilot und entwickelst / implementierst die Skalierung. Du 
qualifizierst zudem Bauunternehmen und Systemanbieter als Angebotspartner. 

Darüber hinaus: Du wirkst aktiv an DEPACTs strategischer Weiterentwicklung mit – 
Geschäftsmodell, Partnernetzwerk, perspektivisch Teamaufbau, Akquise von Investoren. Diese 
Rolle ist bewusst nah an der Gründung angesiedelt. 

 

Was du mitbringst 
• Mehrjährige Erfahrung im Bereich Wohnungswirtschaft, serieller Sanierung / seriellem 

Bauen, Energieberatung oder einem angrenzenden Beratungsfeld 
• Nachweisliche Erfahrung darin, Themen eigenständig voranzutreiben – ob durch eigene 

Akquiseerfolge, ein eigenes Projekt oder eine eigene unternehmerische Station 
• Vertrautheit mit der Fach- und Förderlandschaft (BEG, GModG, KfW, GdW, Rahmenverträge) 
• Idealerweise bestehendes Netzwerk in der Wohnungswirtschaft und/oder im 

Energiesprong-/dena-Umfeld 
• Lust, Verantwortung in einem kleinen Team zu übernehmen und Strategie mitzugestalten 
• Spaß an beruflichen Reisen innerhalb Deutschlands (und Europas) 
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• Sehr gute Deutschkenntnisse, Englisch von Vorteil 
• Lebensmittelpunkt in Berlin wünschenswert 

 

Was wir bieten 
• Eine Rolle mit echter Gestaltungsfreiheit 
• Direkten Zugang zu einem der relevantesten Zukunftsthemen der Wohnungswirtschaft 
• Kurze Entscheidungswege und direkte Zusammenarbeit mit den Gründern 
• Optional und Zielgebunden: Beteiligung am Unternehmenserfolg (Equity) 
• Arbeitsplatz in Berlin Mitte und Remote 

 

Vergütung 
Wettbewerbsfähiges Fixgehalt, erfolgsabhängige Komponente sowie eine spürbare 
Unternehmensbeteiligung – passend zu einer Rolle mit echtem Mitgestaltungsanspruch. 

 

Klingt nach dir? 
Schick uns deinen Lebenslauf und ein paar Zeilen dazu, warum dich das Thema packt – wir freuen 
uns auf den Austausch. 

jobs@depact.de 

mailto:jobs@depact.de

