
 
 
 
 
 

 

Gestalte mit uns die Demokratiebildung der nächsten Generation! 

Programmleitung GENERATION GERMANY (m/w/d) 
32-40h/Woche | ab 15. September 2026 oder später | unbefristet 

 

Children for a better World e.V. sucht eine engagierte Persönlichkeit, die unser 

Demokratiebildungsprogramm GENERATION GERMANY leitet und gemeinsam mit dem 

Team und dem Vorstand auf die nächste Entwicklungsstufe hebt. Wir suchen eine Person, 

die Verantwortung übernimmt, Partnerschaften aufbaut und Freude daran hat, ein 

wachsendes Programm in die Zukunft zu führen. 

 

ÜBER UNS 

Children for a better World ist eine spendenfinanzierte Kinderhilfsorganisation mit Sitz in 

München. Seit über 30 Jahren setzen wir uns dafür ein, Kinder und Jugendliche in ihrer 

Entwicklung zu stärken. Wir arbeiten transparent, wirkungsorientiert und wurden mehrfach 

mit wichtigen Preisen ausgezeichnet. Weitere Informationen unter www.children.de. 

 

ÜBER DAS PROGRAMM 

GENERATION GERMANY ist unser Demokratiebildungsprogramm für junge Menschen 

zwischen 16 und 24 Jahren. In moderierten Kleingruppen diskutieren Auszubildende sowie 

Schülerinnen und Schüler gesellschaftlich relevante Fragestellungen und treten 

anschließend mit Politiker*innen in den direkten Austausch. Ziel ist es, die kommende 

Wählergeneration zu stärken, Räume für respektvolle Begegnung zu schaffen und eine 

demokratische Gesprächskultur neu zu beleben. Wir inspirieren damit junge Menschen, 

Demokratie aktiv zu erleben und mitzugestalten. Das Programm wird wissenschaftlich 

begleitet und arbeitet eng mit Unternehmen und Schulen zusammen.  

DEINE AUFGABEN 

Du verantwortest die operative Abwicklung und die Weiterentwicklung von GENERATION 

GERMANY. Dabei arbeitest Du im Team und auch eng mit unserem Vorstand zusammen 

und übernimmst Verantwortung für die Strategie, die Umsetzung und das Wachstum des 

Programms. Dazu gehören insbesondere: 

● Inhaltliche, strategische und organisatorische Weiterentwicklung des Programms 

● Konzeption, Planung und Durchführung unserer Demokratieveranstaltungen  

● Moderation der Veranstaltungen und Vorbereitung der Panelgäste  

● Pflege unseres Netzwerks an Moderator*innen sowie deren Aus- und Weiterbildung  

● Aufbau und Pflege von Partnerschaften mit Unternehmen, Schulen, Politik und 

Wissenschaft  

● Gewinnung neuer Förderpartner sowie Betreuung bestehender Partner  

● Erstellung von Förderanträgen, Wirkungsberichten und Präsentationen  

● Verantwortung für Budgetplanung und Veranstaltungssteuerung  

● Weiterentwicklung der Kommunikation, Website und Programmmaterialien  

● Koordination der wissenschaftlichen Begleitung und Einbindung der 

Evaluationsergebnisse in die Weiterentwicklung des Programms 

http://www.children.de/


 
 
 
 

 
 

 

 

DAS BRINGST DU MIT 

Vor allem suchen wir eine Persönlichkeit, die Verantwortung übernehmen möchte und sich 

mit Überzeugung für Demokratie, gesellschaftlichen Zusammenhalt und junge Menschen 

engagiert. Darüber hinaus wünschen wir uns: 

● Abgeschlossenes Hochschulstudium 

● Mehrjährige Berufserfahrung, idealerweise im Non-Profit-Bereich, Bildungssektor, 

Projektmanagement oder in der Gründerszene (Quereinsteiger willkommen) 

● Idealerweise Expertise im Bereich Demokratiebildung, mit aktivem Netzwerk in diesem 

Bereich sowie Kontakte in den Politikbetrieb  

● Erfahrung im Aufbau und in der Pflege von Partnerschaften 

● Freude an Moderation und Kommunikation 

● Sehr gutes Organisationsvermögen sowie eine strukturierte Arbeitsweise 

● Eigeninitiative und Freude daran, Dinge aktiv voranzutreiben 

● Hohe Textsicherheit und Freude am Schreiben 

● Sicheres Auftreten gegenüber Partnern aus Politik, Wirtschaft und Wissenschaft 

● Reisebereitschaft innerhalb Deutschlands 

 

DAS ERWARTET DICH 

● Eine Aufgabe mit gesellschaftlicher Wirkung 

● Viel Gestaltungsspielraum und kurze Entscheidungswege 

● Enge Zusammenarbeit mit einem engagierten Vorstand 

● Ein motiviertes und wertschätzendes Team 

● Ein breites Netzwerk aus Politik, Wirtschaft, Wissenschaft und Bildung 

● Die Möglichkeit, ein wachsendes Programm strategisch weiterzuentwickeln 

● Flexible Arbeitsmöglichkeiten und mobiles Arbeiten (bis zu 50%) 

● Eine Vergütung in Anlehnung an TV-L, Entgeltgruppe 9, Stufe 2-3 plus 200€/Monat 
Programmleitungspauschale 

 

Unser Anliegen ist es, Kinder und Jugendliche vor Gewalt und sexuellem Missbrauch zu 

schützen. Deshalb prüfen wir jede Bewerbung sorgfältig. Vielfalt und Chancengleichheit sind 

für uns selbstverständlich. Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen mit 

unterschiedlichsten Lebenswegen und Perspektiven. 

 

INTERESSE?  

Dann sende Deine Bewerbung mit Anschreiben, Lebenslauf, relevanten Zeugnissen und 

frühestmöglichem Eintrittstermin bis zum 9. August 2026 an Sandra Appel 

(bewerbung@children.de). Wir freuen uns, Dich kennenzulernen! 

 


