STADT NEUKIRCHEN-VLUYN

 l

Die Stadt Neukirchen-Viuyn

ist eine attraktive und nachhaltige Stadt am Niederrhein im Kreis Wesel mit vielfaltigen
Freizeiteinrichtungen. Als ,,Global Nachhaltige Kommune* setzt sich die Stadt umfassend fur Nachhaltigkeit
und Klimaschutz ein und wurde bereits zweimal fiir den deutschen Nachhaltigkeitspreis nominiert. Im Team
der Stabsstelle Klimaschutz arbeitet die Stadtverwaltung bereits intensiv an den Themenschwerpunkten
Klimaschutzmanagement und Mobilitaitsmanagement. Unberiihrte Natur und Kleinstadt auf der einen,
urbane Atmosphare und Industriecharme auf der anderen Seite pragen die Umgebung unserer kleinen
Mittelstadt mit rund 29.000 Einwohnerinnen und Einwohnern. lhre Lage und die Nahe zu den Autobahnen A
40 und A 57 mit Schnellbusverbindungen nach Duisburg ermdglicht eine ideale Anbindung an den
gesamten Niederrhein, das Rheinland, der pulsierenden Region Rhein/Ruhr sowie zu den benachbarten
Niederlanden.

Zum 01.07.2026 ist bei der Stadt Neukirchen-Vluyn in der Stabsstelle Klimaschutz eine Stelle als

Klimaanpassungsmanager/in (m/wi/d)
Entgeltgruppe 11 TV6D

befristet fiir den Zeitraum vom 01.07.2026 - 30.06.2029 im Rahmen einer Projektférderung unter
Vorbehalt einer Férderbewilligung in Vollzeit zu besetzen.

Aufgaben

= [|nitiierung, Begleitung und Unterstitzung der Umsetzung einzelner Mal3nahmen des
Klimaanpassungskonzeptes der Stadt Neukirchen-VIuyn sowie Koordination aller relevanten Aufgaben
innerhalb der Verwaltung, mit verwaltungsexternen Akteur*innen sowie externen Dienstleistenden

= [|nitiierung, Moderation und Pflege von Netzwerken und Arbeitskreisen fur die Gbergreifende
Zusammenarbeit und Vernetzung fir die Klimafolgenanpassung unter Einbindung relevanter interner und
externer Akteure

= Initiilerung, Planung sowie Begleitung und Durchfiihrung von Offentlichkeitsarbeit,
Informationsveranstaltungen und Sensibilisierung fir das Thema der Klimafolgenanpassung ftir
verschiedene Zielgruppen in unterschiedlichen Formaten

= Unterstltzung und Begleitung der relevanten Fachamter bei der Akquise von Férdermitteln zur
Umsetzung von KlimaanpassungsmafRnahmen

= Koordination und Durchfiihrung des Monitorings und Controllings zur Umsetzung von
Klimaanpassungsmafl3nahmen

= Teilnahme an Vernetzungstreffen der bundesweit geforderten Klimaanpassungsmanager*innen sowie am
bundesweiten Mentoring

= Berichterstattung in den politischen Gremien der Stadt Neukirchen-Viuyn



Anforderungsprofil

= Abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium im Bereich Klimaschutz und Klimafolgenanpassung,
Nachhaltige Entwicklung, Umweltwissenschaften, Stadt- und Regionalplanung, Geografie, Stadtebau
bzw. Raumplanung, Sozial- oder Politikwissenschaften mit stellenbezogenem fachlichem Schwerpunkt
oder in einem fachverwandten Studiengang mit entsprechendem Schwerpunkt

= Kenntnisse im Bereich Klimawandel und Klimafolgenanpassung

Wir erwarten

= Sehr gute mindliche und schriftliche Ausdrucksweise

= Sehr gute Kommunikations-, Team- und Moderationsfahigkeit sowie sicheres Auftreten
= Selbststandige Arbeitsweise und hohes Verantwortungsbewusstsein

= Erfahrung im Projektmanagement

= Hohes Mal} an Einsatz- und Leistungsbereitschaft, Eigeninitiative und Belastbarkeit

= Erfahrung und Kenntnisse der Strukturen und Ablaufe einer (Kommunal-)Verwaltung

Wir bieten lhnen:

= Eine befristete Stelle mit Aussicht auf Verlangerung

= Eine moderne Vergutungsstruktur inkl. Jahressonderzahlung gemanR TV6D sowie Leistungsorientierte
Bezahlung

= Einsatz in einem engagierten, interdisziplindren Team in der Stabsstelle Klimaschutz mit umfangreicher
Einarbeitung

= Gleitende, flexible Arbeitszeit / Mobiles Arbeiten

= Sozialleistungen des 6ffentlichen Dienstes (30 Tage Urlaubsanspruch, betriebliche Altersvorsorge ohne
Eigenanteil fir Beschaftigte)

= Teilnahme an Qualifizierungs- und Fortbildungsangeboten u.a. zum Thema Klimafolgenanpassung

= Eine sinnstiftende, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit mit Gestaltungsmaglichkeiten
auf kommunaler Ebene

= Kostenlose Parkplatze am Rathaus

= E-Ladesaulen am Rathaus

= Mdglichkeit der Bereitstellung von Dienstpedelecs und Dienst-Fahrzeugen fir dienstliche Fahrten

= Uberdachte Fahrradabstellméoglichkeit

Die Stadt Neukirchen-Vluyn verfolgt konsequent das Ziel der beruflichen Gleichstellung von Frauen und
Mannern. Bewerbungen von Frauen sind daher ausdrticklich erwiinscht. Die Auswahlentscheidung erfolgt
unter Bertcksichtigung der Vorgaben des Landesgleichstellungsgesetzes NRW (LGG). Bewerbungen
schwerbehinderter bzw. gleichgestellter behinderter Menschen im Sinne des SGB 1X sind erwiinscht.

Bewerbungsschluss: 03.05.2026 LN 4 ‘Q’
(/%% GLOBAL

Bewerbungsadresse: \ 2%  NACHHALTIGE
Stadt Neukirchen-VIuyn \\:::.- KOMMUNE NRW
Hauptamt

47504 Neukirchen-Vluyn

ﬂ VIELFALT IST
Ansprechpartnerlin: sin _ ‘ |0“

Bei Fragen rund um
das Auswahlverfahren:



Katharina Erdmann, Hauptamt-Personalwesen
Tel.: 02845 391 256

Bei Fragen zu den
Inhalten der Stelle:

Anne Bohmer, Stabsstelle Klimaschutz
Tel.: 02845 391 199




