J
0| Kre > Stadte.
(/ //’ andkreise.

/ ,‘ ne ﬁegion.

‘ '..,"’ .
gemeinsam vor ' ‘
eil unseres innovativen Teams!” S ‘

N

band ist dann gefragt, wenn es um die Themen Regionalentwicklung und Regionalve
siert und finanziert den Offentlichen Personennahverkehr in der Region. Dariiber hina
e Mobilitat stetig weiter und vernetzt Mobilitdtsangebote miteinander. Er tragt die Verantwor
ausgewogene Nutzung der regionalen Fldchen. Zudem erarbeitet er mit den Verbandsgliederr
chwe ig, Salzgitter, Wolfsburg und de eisen Gifhorn, ar, Helmstedt
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Abteilungsiibergreifende Zusammenarbeit innerhalb des Regionalverbandes

Austausch mit anderen Zukunftsregionen in Niedersachsen und Teilnahme an Netzwerkveranstal-
tungen

Ubernahme von Verwaltungsaufgaben, z.B. Vorbereitung von Vergabeverfahren oder politischen
Beschliissen

Sie bringen mit:

ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor oder Diplom FH) in den Fachrichtungen Stadt-
und Regionalentwicklung, Geografie, Raumplanung bzw. -wissenschaften, Sozial- oder Wirt-
schaftswissenschaften, Umwelt- und Klimaschutz oder einer vergleichbaren Fachrichtung
Querschnittsdenken, Aufgeschlossenheit fiir wechselnde Themen und Aufgabenstellungen
Teamfahigkeit, Kreativitat, selbststandige Arbeitsweise

Hohe soziale Kompetenz, ausgezeichnete kommunikative Fahigkeiten

Fahigkeit, Ergebnisse verstandlich darzustellen

Sicheres Auftreten, Uberzeugungskraft

Wiinschenswert:

Berufserfahrung in einem vergleichbaren Aufgabenfeld

Erfahrungen in der Projektentwicklung und -bearbeitung

Erfahrungen bei der Organisation und Durchfiihrung von Gremien und Veranstaltungen
Fahigkeiten und Erfahrungen in der Akquise und Abwicklung von Fordermitteln

Kenntnisse in mind. einem der drei Leitthemen: ,,Regionales Innovations- und Transformationsma-
nagement”, ,Regionales Konzept Flachen- und Wassermanagement” sowie ,Gemeinsame Regio-
nale Energiestrategie”

Kenntnisse in lokaler und kommunaler Planung und Strategie

Erfahrungen in der informellen Konzepterarbeitung und Strukturentwicklung

Wissen lber die Strukturen und Akteure in der Region

Erfahrung in der Zusammenarbeit mit externen Akteuren

Unser Angebot:

Vergiitung nach TV6D und leistungsorientierte Bezahlung

Gleitzeit und mobiles Arbeiten

Firmenfitness Hansefit

Weiterbildungsmoglichkeiten und Raum zur personlichen Entwicklung
Betriebliche Altersvorsorge

Deutschlandticket mit Job-Ticket-Zuschuss

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Bewerben Sie sich online bis zum 12.04.2026 unter Angabe der Kenn-Nr. 05/2026 und des maglichen Ein-
trittstermins an bewerbung@rv-bs.de. Die Vorstellungsgesprache finden voraussichtlich in der 18./19. KW

statt.

Weitere Fragen?

Detaillierte Auskiinfte liber die Arbeitsinhalte und die gewiinschte Qualifikation erhalten Sie von der fachli-
chen Leitung des Projektes Zukunftsregion Frau Lindemann telefonisch unter 0531/2 42 62 188.

Weitere Informationen: www.regionalverband-braunschweig.de
und auf LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/regionalverband-braunschweig/




