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Projektleitung Ehrenamtsnetzwerk & Quartierskultur (m/w/d)
in Teilzeit (25 Wochenstunden) ab 01. Mai 2026
Projektstelle (6 Monate mit Perspektive)
Wie kann ein Stadtquartier für hochaltrige Menschen lebendig, verbunden und würdevoll bleiben? Im Mitterfelder Seniorengerechten Quartier (SenQ) entwickeln wir nachhaltige Formen nachbarschaftlicher Unterstützung. 
Zur Verstärkung unseres Quartiersteams suchen wir eine fachlich versierte Persönlichkeit mit Projekt- und Netzwerkkompetenz.
Seit über 50 Jahren hat die Organisation ihre Geschäftsstelle in der Mitterfeldstraße in Pasing, wo sie neben zwei Pflegeinrichtungen auch seit Jahren offene Altenhilfe in Form von Quartiersarbeit mit dem Schwerpunkt auf ältere Menschen betreibt.
Gut über die Hälfte der Bewohnerschaft im SenQ sind über 65 Jahre alt und gut doppelt so viele Menschen als in anderen Münchner Stadtvierteln sind von Altersarmut betroffen, viele leben allein und haben keine An- bzw. Zugehörigen mehr.

Die Mitterfelder gGmbH ist ein Tochterunternehmen der Stiftung Kath. Familien- und Altenpflegewerk, die seit fast 70 Jahren im Raum München unterschiedlichste soziale Einrichtungen betreibt. Die Schwerpunkte unserer Arbeit liegen im Bereich der pflegerischen Bildung, der Pflege, Betreuung sowie der Begleitung von Seniorinnen und Senioren und von Familien.

Ihre Aufgaben
Sie bauen ein quartiersbezogenes Ehrenamtsnetzwerk für hochaltrige Menschen auf. In der sechsmonatigen Aufbauphase übernehmen Sie insbesondere:
· Entwicklung einer tragfähigen Ehrenamtsstrategie, die zum Träger und dessen Profil passt
· Analyse von Bedarfen im Quartier und Vernetzung bestehender Initiativen
· Konzeption von Rollen, Qualifizierungs- und Begleitformaten für Ehrenamtliche
· Initiierung und Organisation erster Pilotprojekte (u. a. kulturgeragogische Formate)
· Aufbau und Begleitung einer ersten Gruppe Ehrenamtlicher
· Organisation von Projektteam-Treffen sowie Mitwirkung an digitalen Koordinationsstrukturen
· Dokumentation der Ergebnisse und Vorbereitung der Folgephase (Monat 7–24)

Sie arbeiten an der Schnittstelle von Sozialarbeit, Pflege, Kulturgeragogik und zivilgesellschaftlichem Engagement.

Ihr Profil
· Studium oder vergleichbare Qualifikation in Sozialer Arbeit, Sozialer Innovation oder verwandten Fachrichtungen
· Erfahrung in der Arbeit mit älteren Menschen oder in quartiersbezogenen Kontexten
· Praxis in Ehrenamtskoordination, Community Building oder Freiwilligenmanagement
· Konzeptionelle Stärke, strukturierte Arbeitsweise und kommunikative Kompetenz
· Sensibilität für die Lebenslagen hochaltriger, häufig alleinlebender Menschen
· Kenntnisse in Demenzsensibilität, Trauerbegleitung oder pflegenahen Themen sind wünschenswert

Wir bieten
· Eine sinnstiftende Projektstelle mit Modellcharakter
· Hohe Eigenverantwortung und Gestaltungsspielraum
· Mitarbeit in einem multiprofessionellen Quartiersteam
· Fachlichen Austausch im Trägerverbund
· Flexible Arbeitszeiten und leistungsgerechte Vergütung
· Perspektive auf Verstetigung bei erfolgreicher Projektentwicklung

Arbeitsort: Seniorengerechtes Quartier (SenQ), Mitterfeldstraße, München-Laim/Pasing
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
Bei Interesse für diese Stelle wenden Sie sich bitte an:

Kontakt
Michaela Frühling oder Nikolaus Schön
Telefon: 089 58091 34
Mail: michaela.fruehling@die-mitterfelder.de / nikolaus.schoen@die-mitterfelder.de 

Besuchen Sie uns unter:						Folgen Sie uns bei Instagram:
www.die-mitterfelder.de 						@die_mitterfelder
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