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KLIMAKOORDINATOR/IN FUR KOMMUNALE
KLIMASCHUTZARBEIT (w/m/d)
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Das Landratsamt Konstanz gehort mit tiber 1.300 Mitarbeitenden zu den gréf3ten Arbeitgebern in der Region. Unsere rund 30 Fachamter
bieten vielseitige Karriereperspektiven und die Chance, den Landkreis Konstanz nachhaltig mitzugestalten.

Das Amtfiir Klimaschutz und Kreisentwicklung biindelt Aktivitaten fiir eine nachhaltige Entwicklung des Landkreises — von der
Energiewende liber Wirtschaftsforderung bis zum grenziiberschreitenden Tourismus.

Unterstiitzen Sie uns zum nachstmaoglichen Zeitpunkt als kommunale Klimakoordinatorin oder kommunaler Klimakoordinator (w/m/d).
Dabeibegleiten Sie die Kommunen des Landkreises bei der Umsetzung ihrer Klimaschutzprojekte und tragen mafgeblich zur Erreichung der
Klimaziele bei.

lhre Aufgaben bei uns:

¢ Klimaschutzarbeit: Beratung und Begleitung der teilnehmenden Kommunen des Landkreises bei der Projektumsetzung in
regelméaRigen Vor-Ort-Terminen.

e CO2-Bilanzierung: Erstellung von Treibhausgasbilanzen fiir die Kommunen sowie Ableitung geeigneter ReduktionsmaRnahmen.

*  Projektmanagement: Initierung und Begleitung von Klimaschutzprojekten.

¢ Wissenstransfer: Koordination und Starkung des Wissenstransfers zwischen den Kommunen.

o Offentlichkeitsarbeit: Mitwirkung bei der Kommunikation der Klimaschutzaktivitéten.

Das bringen Sie mit:

¢ Qualifikation: Abgeschlossenes Studium in Umweltwissenschaften, Ingenieurwesen, Nachhaltigkeitsmanagement oder vergleichbar.
e Kenntnisse & Erfahrung:
e Erfahrungin derErstellung von CO2-Bilanzen wiinschenswert.
e Erfahrung in Projekt- und Netzwerkarbeit von Vorteil.
¢ SichererUmgang mit MS-Office-Anwendungen.
e Personliche Kompetenzen: Zu lhren Stéarken zdhlen Kommunikationsfahigkeit, Eigeninitiative und ein sicheres Auftreten.
*  Flexibilitat & Mobilitat:
. Flexibilitat bei den Arbeitszeiten, auch an Abenden und Wochenenden.
e Fhrerschein Klasse B (Dienstfahrten erfolgen mit E-Fahrzeugen aus dem Fuhrpark).

lhre Vorteile bei uns:

*  Aktiv gestalten: Sinnstiftende Aufgabe mit Bezahlung bis Entgeltgruppe 11 TVGD (4.153,35 - 6.154,45 Euro) bzw. Besoldungsgruppe
A12 LBesO BW.

¢ Flexibel arbeiten: Gleitzeitregelung, Homeoffice-Option und ein Arbeitszeitkonto fiir Freizeitausgleich.

¢  Finanziell profitieren: Betriebliche Altersvorsorge, Jahressonderzahlung, Erfolgspréamie, vermogenswirksame Leistungen.

e Ausgeglichen leben: Familienfreundliches Arbeiten — von Betriebsmedizin iber HANSEFIT bis Kinder-Ferienprogramm.

. Rundum genieBen: Kantine, Bike-Benefits, Jobticket-Zuschuss, Rabattprogramm fiir Marken und Produkte.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 15. Februar 2026 Die Vorstellungsgespréache finden am 2. Marz 2026 virtuell statt - bitte halten
Sie sich diesen Termin frei.

Wir fordern Chancengleichheit und ermutigen auch Menschen mit Migrationshintergrund, mit anerkannter Behinderung, in besonderen
Lebenslagen und jeden Geschlechts sich zu bewerben.

Fiir Auskiinfte wenden Sie sich gerne an:
Giulio Celentano, Personalreferent unter T. +49 7531 800-1376
Dr. Katrin Roth, Leiterin des Amtes fiir Klimaschutz und Kreisentwicklung unter T. +49 7531 800-1139
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Jetzt QR-Code scannen oder unter www.LRAKN.de/stellen online bewerben.
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