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Jetzt Online bewerben!

Verstéarken Sie das Team der Stadt Kempen! Die Stadt Kempen gehért mit ihren ca. 35.000 Einwohnerinnen und Einwohnern zum Kreis
Viersen. Die attraktive Altstadt, das vielfaltige kulturelle Angebot und die Uberdurchschnittlich gute Infrastruktur machen die Kempen zu
einem sehenswerten regionalen Anziehungspunkt. Durch die verkehrsgiinstige Lage sind das angrenzende Ruhrgebiet und Grof3stadte
wie Krefeld, Ménchengladbach und Diisseldorf schnell und gut zu erreichen.

Stellenausschreibung

Das Umweltreferat der Stadt Kempen sucht zum nachstméglichen Zeitpunkt eine

Referatsleitung Umwelt und Klimaschutz (m/w/d)

Es handelt sich um eine unbefristete Vollizeitstelle. Eine Teilzeitbeschaftigung ist grundsatzlich méglich.

lhre Aufgaben:

- Leitung des Referates fir Umwelt und Klimaschutz mit den Sachgebieten Klimaschutz und Mobilitdtsmanagement (derzeit 2
Mitarbeitende) sowie den Themenfeldern: Klimaneutrales Kempen, Klimafolgenanpassung, umweltfreundliche Mobilitat, Kommunale
Warmeplanung, kommunaler Naturschutz und Schutz der Umwelt, Altlastenbearbeitung, Immissionsschutz, insh.
Larmaktionsplanung, Mitwirkung bei der stadtebaulichen Planung (Umweltvertraglichkeitspriifung)

- Durchfiihrung von Projekten in den genannten Themenfeldern

- Steuerung der Aufgabenfelder der Mitarbeitenden und Personalverantwortung

- strategische Weiterentwicklung der Handlungsfelder Klimaschutz, Klimafolgenanpassung und umweltfreundliche Mobilitat
- Offentlichkeitsarbeit (Medienprésenz, Veranstaltungen, Wettbewerbe, Aktionen vor Ort)

- regelmaBige Gremienarbeit (Sitzungsvorlagen, Vortrage, Prasentationen

- Budgetplanung, Akquise und Management von Férdermitteln/-projekten

- Vertretung der Belange des Referates fiir Umwelt und Klimaschutz nach innen (andere Amter, Dezernate, Verwaltungsfiihrung,
Fachausschuss, Rat) und nach aufien (andere Behorden, Fachgremien)

- Netzwerkarbeit mit den Stadtwerken, Interessensgruppen, der Biirgerschaft, Vereinen und Initiativen, Leitung und Mitarbeit von/in
Arbeitskreisen, Foren, Verbanden

- Stellungnahmen zu Verfahren und Genehmigungsentscheidungen flir interne wie auch externe umweltrelevanten Vorgange
Wir bieten Ihnen:

- eine nach der Entgeltgruppe 13 des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst (TV8D) ausgewiesene Stelle

- einen sicheren Arbeitsplatz mit allen weiteren Vorziigen des &ffentlichen Dienstes

- Personalentwicklungsmdglichkeiten durch systematische und individuell zugeschnittenen Fort- und Weiterbildungsangebote
- Teilnahme an der Leistungsorientierten Bezahlung (LOB)

- eine zusaizliche betriebliche Altersvorsorge fir tariflich Beschéftigte



- verschiedene Angebote des betrieblichen Gesundheitsmanagements (z.B. vergiinstigte Mitgliedschaft in verschiedenen
Fitnessstudios und Massageangebote)

Sie zeichnet aus:

- Fahigkeit zu selbstandigem, konzeptionellem, strukturiertem und zielorientiertem Arbeiten und Planen

- hohe Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit, auch bei Veranstaltungen am Abend/Wochenende

- Verantwortungsbewusstsein, Empathie und die Suche nach kreativen Lésungen

- sicheres Auftreten, ausgepréagte Kommunikations-, Konflikt- und Teamfahigkeit

- Verhandlungsgeschick und Uberzeugungsvermégen

- sicherer Umgang mit gangigen Software-Produkten und Bereitschaft zur Nutzung von Social Media-Medien
- Zuverléssigkeit

- die Bereitschaft zur regelmaRigen Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen

Sie bringen mit:

- abgeschlossenes Hochschulstudium mit einschlagiger Fachrichtung (z.B. Umweltwissenschaften, Raumplanung) oder anderer
Fachrichtungen mit einschlagiger Berufserfahrung im Bereich Umweltplanung/Klimaschutz/Nachhaltigkeit

- mehrjahrige Berufserfahrung im Bereich Klimaschutz/Umweltplanung/Nachhaltigkeit

- fundierte Fachkenntnisse in den beschriebenen Aufgabenbereichen

- gute Kenntnisse zu den rechtlichen Fragestellungen in den Themenfeldern

- sicherer Umgang mit EDV-Programmen (MS-Office, Windows, CAD-Software und mit Ausschreibungsprogrammen)

- wilnschenswert wére ein Fihrerscheinklasse B und die Bereitschaft, den privaten PKW fiir dienstliche Zwecke zu nutzen

Die Stadt Kempen begrii3t Bewerbungen von Personen, unabhangig von deren ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter,
Religion, Weltanschauung oder Behinderung.

Die Stadt Kempen verfolgt Ziele zur Frauenforderung. Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht. Auswahlentscheidungen
werden nach MalRgabe des Landesgleichstellungsgesetzes NRW getroffen.

Schwerbehinderte und diesen gleichgestellte Personen werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung, entsprechend
den Bestimmungen des SGB IX, besonders beriicksichtigt.
Die Ausschreibung wendet sich ausdriicklich auch an Menschen mit Einwanderungsgeschichte.

Fir inhaltliche Ruckfragen steht Ihnen Herr Schréder unter der Rufnummer 02152/917-4000 zur Verfiigung, allgemeine Riickfragen
richten Sie bitte unter der Rufnummer 02152/917-1187 an Frau May (Personalabteilung).

Ist lhr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns tber lhre aussagekréftigen und vollstédndigen Online-Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse
etc.) bis zum 04.11.2025. Klicken Sie dafiir auf den Online-Bewerbung-Button unten.

Bewerbungen per Post oder per Mail kénnen leider nicht berlicksichtigt werden,



