
Lust auf einen spannenden Job?

Manager Nachhaltigkeit & Digitalisierung (m/w/d)

ESWE Versorgungs AG ist der Energiedienstleister der hessischen Landeshauptstadt (Strom, Gas, Wärme,
Erneuerbare Energien) mit einem stetig wachsenden Marktanteil im gesamten Bundes gebiet. Wir bieten 90

Jahre Erfahrung und eine zukunftsorientierte Unternehmensausrichtung. Und für die suchen wir Sie!

Welche Aufgaben gehören zur Stelle?

Welches Profil wünschen wir uns?

Unsere Benefits

Und viele weitere Benefits finden Sie hier.

Kontakt

Christina Wink
Recruiting und Personalcontrolling
Telefon: +49 611 780-3553

Bitte senden Sie uns Ihre voll ständigen Bewer bungs unter lagen mit Angabe Ihres frühe sten Ein tritts termins
sowie Ihrer Ge halts vor stel lung über unser Bewerberportal.

HIER BEWERBEN

ESWE Versorgungs AG
Konradinerallee 25 | 65189 Wiesbaden
+49 611 780-3553 | www.eswe-versorgung.de

Sie entwickeln die Nachhaltigkeitsstrategie der Unternehmensgruppe weiter
Digitale Transformationsprojekte werden von Ihnen angestoßen und gesteuert
Bestehende Prozesse analysieren Sie mit Blick auf Digitalisierungspotenziale
Sie beraten Fachbereiche und die Unternehmensleitung zu Nachhaltigkeit und digitalen Themen
Der Nachhaltigkeitsbericht nach CSRD liegt in Ihrer Verantwortung, dazu gehört auch die Durchführung der
Doppelten Wesentlichkeitsanalyse
Sie behalten regulatorische Anforderungen im Blick und setzen diese um
Neue Trends und Entwicklungen werden beobachtet und bewertet
Gremienvorlagen werden von Ihnen erstellt und weiterführende Maßnahmen abgeleitet
Sie leiten interdisziplinäre Projektteams und koordinieren externe Partner
Zur Förderung einer digitalen Unternehmenskultur initiieren Sie z. B. Pilotprojekte oder Ideation-Workshops
Sie vertreten Ihre Themen in Arbeitsgruppen, Projekten und gegenüber Stakeholdern

Abgeschlossenes Studium im Bereich Nachhaltigkeit, Digitalisierung, Energie- oder Ressourcenmanagement
oder vergleichbare Qualifikation
Berufserfahrung im Nachhaltigkeitsmanagement und/oder in Digitalisierungsprojekten
Kenntnisse der CSRD-Richtlinie sowie regulatorischer Anforderungen im Nachhaltigkeitskontext
Verständnis energiewirtschaftlicher Zusammenhänge und aktueller Digitaltrends
Erfahrung im Projektmanagement und in interdisziplinärer Zusammenarbeit
Ausgeprägte analytische Fähigkeiten sowie eine strukturierte, lösungsorientierte Arbeitsweise
Hohe Eigenverantwortung, Teamfähigkeit und Kommunikationsstärke
Sicherer Umgang mit MS Office 365 und eine hohe digitale Affinität

Jobrad Flexible Arbeits zeit EGYM Wellpass

Betriebliche Alters vor sorge Energie zuschuss

https://www.eswe-karriere.de/benefits.html
tel:+496117803553
https://eswevers.pi-asp.de/bewerber-web/?company=*-FIRMA-ID&tenant=&lang=D#position,id=41dce784-6244-4092-88b2-ff06ef06d918
https://eswevers.pi-asp.de/bewerber-web/?company=*-FIRMA-ID&tenant=&lang=D#position,id=41dce784-6244-4092-88b2-ff06ef06d918
tel:+496117803553
https://www.eswe-versorgung.de/home.html

