ESWE

Versorgung

Manager Nachhaltigkeit & Digitalisierung (m/w/d)

ESWE Versorgungs AG ist der Energiedienstleister der hessischen Landeshauptstadt (Strom, Gas, Warme,
Erneuerbare Energien) mit einem stetig wachsenden Marktanteil im gesamten Bundesgebiet. Wir bieten 90
Jahre Erfahrung und eine zukunftsorientierte Unternehmensausrichtung. Und fur die suchen wir Sie!

Welche Aufgaben gehoren zur Stelle?

e Sie entwickeln die Nachhaltigkeitsstrategie der Unternehmensgruppe weiter

e Digitale Transformationsprojekte werden von Ihnen angestof3en und gesteuert

e Bestehende Prozesse analysieren Sie mit Blick auf Digitalisierungspotenziale

e Sie beraten Fachbereiche und die Unternehmensleitung zu Nachhaltigkeit und digitalen Themen

e Der Nachhaltigkeitsbericht nach CSRD liegt in Ihrer Verantwortung, dazu gehort auch die DurchfGhrung der
Doppelten Wesentlichkeitsanalyse

e Sie behalten regulatorische Anforderungen im Blick und setzen diese um

e Neue Trends und Entwicklungen werden beobachtet und bewertet

e Gremienvorlagen werden von lhnen erstellt und weiterfGhrende Malinahmen abgeleitet

e Sie leiten interdisziplinare Projektteams und koordinieren externe Partner

e Zur Forderung einer digitalen Unternehmenskultur initiieren Sie z. B. Pilotprojekte oder Ideation-Workshops

e Sie vertreten Ihre Themen in Arbeitsgruppen, Projekten und gegenuber Stakeholdern

e Abgeschlossenes Studium im Bereich Nachhaltigkeit, Digitalisierung, Energie- oder Ressourcenmanagement
oder vergleichbare Qualifikation

e Berufserfahrung im Nachhaltigkeitsmanagement und/oder in Digitalisierungsprojekten

e Kenntnisse der CSRD-Richtlinie sowie regulatorischer Anforderungen im Nachhaltigkeitskontext

e Verstandnis energiewirtschaftlicher Zusammmenhange und aktueller Digitaltrends

e Erfahrung im Projektmanagement und in interdisziplindrer Zusammenarbeit

e Ausgepragte analytische Fahigkeiten sowie eine strukturierte, losungsorientierte Arbeitsweise

e Hohe Eigenverantwortung, Teamfahigkeit und Kommunikationsstarke

e Sicherer Umgang mit MS Office 365 und eine hohe digitale Affinitat

Unsere Benefits

Jobrad Flexible Arbeitszeit EGYM Wellpass

Betriebliche Altersvorsorge Energiezuschuss

Und viele weitere Benefits finden Sie hier.

Kontakt

Christina Wink
Recruiting und Personalcontrolling
Telefon: +49 611 780-3553

Bitte senden Sie uns Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe Ihres fruhesten Eintrittstermins
sowie |lhrer Gehaltsvorstellung Uber unser Bewerberportal.
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